s 2021

14 de diciembre de 2020
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Proyecciones Laborales 2021

Entre lo juridico y la politica laboral

Proyecciones normativas

Entre la creacidon y modificacion

Proyecciones judiciales

T — " / ‘ \ \ ' Entre la disminucion de fallos y reiteracion de criterios

tamperinciddunt it bbom dt dokrs magna diga.

- S— Proyecciones en la Administracion del Trabajo

porincididunt taboret ok

Entre el afianzamiento y profundizacién

Algunas conclusiones

5 estimaciones relevantes
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‘ Proyecciones Normativas

. ‘ Entre la creacion y la modificacion

Creacion

Modificacion

Creacion de normas de rango
legal

(Ley Especial de Teletrabajo)

Dependiendo de si existe o no

aprobacion de un nuevo texto

constitucional por parte de la
ANC

(Lottt / Lopcymat)

Rango Sub Legal Normas Técnicas
Salvo la sustitucion por ajuste de Sigue la espera por las normas
valor de Unidad Tributaria o técnicas en materia de seguridad
fijacién de salario minimo no es y salud laboral (Covid-19 /
el principal foco normativo en teletrabajo)
2021

(Baja probabilidad de aprobacion
del RLOT aunque existe un primer
borrador de trabajo) ‘
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Proyecciones judiciales

. Entre la disminucién de fallos y la reiteracion de criterios

Expectativas 2021

—)

ZTRIBUNAL SUPREMO DE JUSEICIA

- Disminucién aproximada de un 75% del caudal
de criterios identificados

- Aumento de causas

L, S ra mas reiteracion innovacion jurispr ncial
- Disminucién de la tasa de contradiccion Se espera mas reiteracion que innovacion jurisprudencia

- Los 3 criterios mas llamativos del afio

© Jair De Freitas | 2020 | www.jairdefreitas.com .



Proyecciones en Administracion del Trabajo

Afianzamiento y profundizacion

Misma directriz en cuanto a la politica laboral en materia de
inamovilidad y estabilidad

o\

Brecha entre el salario y el costo de la canasta

Orientacién de causas (entre reenganches y reclamos) con
volumen discreto de fiscalizaciones

Sin indicadores de variacién significativa entre Venezuela y la
oIT
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Vision de las relaciones
laborales

Acentuada, salvo variacion conceptual derivada de
un cambio de Constitucion

Criterios judiciales

Factores asociados a la desaceleraciéon
(comportamiento de las variables econémicas)

Orientacion de cambios
normativos

Profundizacién del modelo de relaciones de trabajo

Algunas conclusiones

5 estimaciones relevantes

Empleo formal y decente

Dificultad para recuperar la tasa de empleo formal y
favorable a la nocién de trabajo decente

La incertidumbre del trabajo a distancia

Esquema remunerativo

Mas alla del salario minimo (algunas férmulas de
gestion de talento)
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iGracias por su atencion!

Laminas disponibles en web personal
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